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Mate

Conformar Comités para la|Nimero de instancias responsables La ejecucion de la meta estad
implementacién de las Politicas de|de la implementacion de las politicas|Comités 1 0 0 0 0% programda para el segundo semestre SENCICO MVCS
igualdad de género. de igualdad de género, conformadas. del 2016

En el Sector dos entidades han
implementado normas o documentos que
disponen el uso del lenguaje inclusivo.

El Fondo MIVIVIENDA aprobé ellLa SBN, SENCICO y SEDAPAL han
09.02.2016 su Politica de|programado la implementacion de MVCS - FMV -
5 2 0| 2 40%|Comunicaciones, mediante Acuerdo de|normas o documentos que disponen SBN - SENCICO-| MVCS
Directorio N°03-03D-2016. el uso del lenguaje inclusivo para el SEDAPAL
El MVCS cuenta con la Guia para el uso|segundo semestre
del lenguaje inclusivo: "Si no me nombras
no existo” aprobada con RM N°458-2014-
VIVIENDA.

Implemetar normas y documentos|Numero de normas y documentos que
que disponen el uso del lenguaje|disponen el uso del lenguaje inclusivo|Normas y/o
inclusivo en las comunicaciones y|en las comunicaciones y documentos|documentos
documentos oficiales. oficiales

En el Sector cinco entidades (MVCS, SBN,
SENCICO, COFOPRI) incorporan el
enfoque de género en los Planes Anuales
de Desarrollo de las Personas (PDP).

El MVCS aprobé su Plan Anual de
Desarrollo de las Personas 2016,
Promover la igualdad de oportunidades entre mediante RM. N° 011-2016 -VIVIENDA,
hombres y mujeres en las politicas publicas, planes ) del 29- 01-2016.

nacionales y practicas del Estado, asi como en la Incorporar el enfoque de género COFOPRI aprobé su Plan Anual de MVCS - SBN -

o > RS los Planes Anuales de|Numero de entidades del Sector que
contratacion de servidores publicos. 1 3 A . o, |Desarrollo de las Personas 2016, con SENCICO -
Desarrollo de las Personas (PDP)|incorporan el enfoque de género en|Entidades 5 4 0 4 80% Resolucién  Directoral N°  018-2016- COFOPRI -

gl;zk:jeculan las entidades del|sus PDP. COFOPRI. SEDAPAL

SBN aprobdé el Plan de Desarrollo de
Personas Anualizado - 2016, mediante la
Resolucion N° 010-2016/SBN.

SENCICO aprobé Plan Anual de
Desarrollo de las Personas 2016 mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 10
2016-02.00.

IGUALDAD ENTRE
2 |HOMBRES Y MUJERES 21

MVCS

El MVCS ha elaborado el proyecto
de Directiva sobre Hostigamiento
Sexual Laboral, el cual ha sido
remitido al MIMP para los
comentarios © sugerencias a que

hubiera lugar. MVCS(‘)%EQC’CO MVCS
El SENCICO tienen programado para
el segundo semestre la actualizacién
de la Directiva GG/OAF N° 008-2004
"Medidas de Prevencion y Sancion
ante el Hostigamiento Sexual"

La OTASS con Resolucién Directoral N°
20-2016-OTASS/DE, del 03 de mayo del
2016, aprueba la Directiva N° 002-2016-
OTASS-DE “Directiva que establece
acciones para prevenir y sancionar actos
de hostigamiento sexual en el Organismo
Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento — OTASS".

Aprobar  normas contra  el[Numero de entidades del Sector que
hostigamiento sexual laboral, de|cuentan con normas contra el|Entidades 3 1 0 1 33%
acuerdo a la normatividad vigente |hostigamiento sexual laboral.
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En el Sector cuatro entidades realizaron
cuatro eventos de sensibilizacion vy
prevencion en temas de violencia de
genero.
El  Fondo MIVIVIENDA realizé el
lanzamiento de campafa en canal de
comunicacion interna de "Lucha Contra E| MVCS - FMV -
Realizar eventos de|Numero de eventos de sensibilizacion Maltrato a la Mujer”. SBN - SENCICO -
sensibilizacion y prevencion enly prevencién en temas de violencia|Eventos 10 4 4 40%|La SBN realizo el evento COFOPRI - MVCS
temas de violencia de genero de genero. *Transversalizacion de enfoque de género SEDAPAL -
en las politicas y gestion pablica™. OTASS
El SENCICO realizd un Taller de
Integracion denominado "Responsabilidad
en la Igualdad de Género".
SEDAPAL realizd una charla "
Discriminacién de género e igualdad de
oportunidades”.
En el Sector el 100% de los hombres (31)
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y ejercen su derecho a la licencia por
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas, £ . . paternidad.
22 actitudes y comportamientos equitativos entre Regl:lra:)y monltorleir ol numerlo Porcentaje de hombres que laboran El Fondo MIVIVIENDA reportdé un Sglh}/ Cgéﬁggé
" |hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la|9¢ Nomores que laboran en lal .\ ingiucion que ejercen su Porcentaje 100% 100% 100% 100% |trabajador. p “| mves
no discriminacién de las mujeres y la erradicacion empresa quegjercen:sy derochora derecho a la licencia por paternidad. La SBN reporté tres trabajadores. COFOLRI-
de la violencia familiar y sexual 1a licencia por paternidad. EI SENCICO reporté dos trabajadores. SEDAPAL
EI COFOPRI reporté tres trabajadores.
EI MVCS reporté 19 trabajadores.
En el Sector, se realizaron tres eventos de
sensibilizacion, de acuerdo al siguiente
detalle:
El SENCICO realizé el Taller sobre la
: s Paternidad Responsable y los alcances de
e e la Ley N° 29409, dirigido a los|EI OTASS, la SBN y el COFOPRI SHN =SSENCIGO:
sensibilizacion sobre lal,, - 3 S COFOPRI - MVCS
importancia de la licencia por Numero de eventos Eventos 14 3 3 21%|colaboradores c'ie'la Sede Central. programaron la realizacién de sus SEDAPAL -
. SEDAPAL realizé dos evento; la Charla|eventos para el segundo semestre.
paternidad ) . OTASS
Virtual del Reglamento Interno de Trabajo!
(incluye los aspectos de Licencia por
paternidad) y la Charla sobre la
importancia de las principales normas que;
se utilizan en la gestion de personal.
Brindar servicios de cuidado|Nimero de entidades del Sector que En el Sector el SENCICO y SEDAPAL SENCICO -
diurno infantil para los servidores|cuentan con servicios de cuidado|Entidades 2 2 2 100%|brindan el servicio de cuidado diurno MVCS
Ny ; . . k " SEDAPAL
de las entidades del Sector. diurno infantil. infantil.
En el Sector 20 mujeres hacen uso de los
lactarios institucionales. El total de
mujeres con hijos lactantes son 26.
. . En el Fondo MIVIVIENDA una servidora MVCS - FMV -
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, ?:::]?:rre:?;:lﬁ?:;oslIar;g:;ter: Porcentaje de mujeres con hijas/os hace uso del lactario. Existen madres trabajadoras que no SENCICO -
2.3 |politicos, econdémicos, sociales y culturales de las que Jhacen usoj dol  lactEro lactantes que hacen uso del lactario|Porcentaje 100% 7% 77% 77%|En SENCICO, siete servidoras hacen usolhacen uso de su derecho por COFOPRI - MVCS
mujeres. institucional institucional del lactario. razones personales SEDAPAL -
En COFOPRI, cuatro servidoras hacen OTASS
uso del lactario.
En el MVCS, ocho de de 14 servidoras
hacen uso del lactario.
En el Sector 95 mujeres ocupan cargos de
toma de decisiones. El detalle es el
siguiente:
En el MVCS se cuenta con 18 mujeres. MVCS - FMV -
Promover el acceso de las mujeres a instancias de|Mantener actualizado el registro < : E!l Fondo MIVIVIENDA cuenta con siete COFOPRI - SBN -
2.4 |poder y toma de decisiones en la sociedad y en lajde mujeres en cargos de toma de Porcentdajel de (rjnu;dereg . que ocupan Porcentaje 30% 35% 35% 116%|mujeres SENCICO - MVCS
administracion publica. decisiones. cargos ce laa ce cecisionas ElI COFOPRI cuenta con 25 mujeres. SEDAPAL -
La SBN cuenta con cinco mujeres. OTASS
EI SENCICO cuenta con 13 mujeres.
SEDAPAL cuenta con 23 muijeres.
EL OTASS cuenta con cuatro mujeres.
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